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Yaşamak için mi çalışmak, çalışmak için mi yaşamak?
Cevap yaşamak için çalışmak olmalı; fakat çalışma hayatına bakınca çok büyük çoğunluğun tüketebileceğin-
den kat kat fazlasını kazanmaya çalıştığını görüyoruz. Dolayısı ile bir süre sonra yaşam çalışmaktan ibaret 
oluyor.  

Çok çalışmaya sebep olarak; kimileri maddi ferahlık için, kimileri makam mevki için, kimileri insanlara faydalı 
olabilmek için,…der. Bu liste sürüp gider. Tamam, çok kazanalım. Dinimiz dahi hiç ölmeyecekmiş gibi çalış-
mayı, yarın ölecekmiş gibi ibadeti tembihler. Fakat çalışma hayatımızın içerisinde veya sonunda, çalıştığımızı 
harcayamayacak sağlıkta hatta hatalarımız yüzünden başkalarına zarar vermiş durumda olursak ne anlamı 
kaldı bunca zahmetin? Varlığın sebebi insandır, yani bizleriz. Asıl hedefimiz hem iş hayatında hem de sosyal 
hayatta nasıl daha sağlıklı ve güvenli olabiliriz olmalıdır. İş sağlığı ve güvenliği uzmanları olarak bütün gayemiz, 
iş hayatında sağlık ve güvenliği, istisnasız her çalışan için tesis etmenin yollarını göstermektir.

Bunun için;
• Kimlerle çalışacağız,
• Kriterlerimiz ne olacak,  
• Çalışanlarımızla ve partnerlerimizle nasıl bir iş yapısı kuracağız,
• Nasıl bir ortamda çalışacağız, 
• Elektriksel ve mekaniksel tesisat, ekipman ve makinelerimiz nasıl yapılmalı, seçilmeli ve bakılmalı,
• Risk ve tehlikelerimiz neler,
• Çözüm yollarımız neler ve bizim için en uygunu hangisi,
gibi bir çok sorunun çözümü, daha sağlıklı ve güvenli iş hayatı ve ortamının tesisi için çalışıyoruz.

Tüm bunları gerçekleştirebilmek için alanında deneyimli A, B ve C sınıfı iş güvenliği uzmanlarımız, işyeri hekim-
lerimiz ve diğer sağlık personellerimiz ile en ufak detayları bile dikkate alarak çalışıyoruz. Çünkü bizler, kazaları 
engellemek için önleyici hizmetler sunuyoruz. Bunun için tehlikeleri ve riskleri çok iyi görmek zorundayız. 
Sağlık sektöründe öncü olan özel bir hastane ile çözüm ortaklığı yapmaktayız. Bu sayede işimizin sağlık kısmını 
profesyonelce ve geniş bir kadro ile gerçekleştirebilmekteyiz. Hizmetlerimiz kısmında detaylarını görebilece-
ğiniz, mobil araç hizmetinden bina deprem test raporlarına kadar çok geniş bir hizmet yelpazesine sahibiz. 

Gönlümüzde insan, hedefimizde insan için iş sağlığı ve güvenliği.

         Nuhşit ÇELİK
         Mimar, İşletmeci, 
         A Sınıfı İSG Uzmanı
         Kurucu Müdür



HİZMETLERİMİZ

1. İŞ GÜVENLİĞİ HİZMETLERİ
• İş Güvenliği Uzmanı Hizmetleri
• İş Sağlığı ve Güvenliği Danışmanlığı
• Risk Değerlendirmesi
• Acil Durum Planlarının Hazırlanması
• Yıllık Çalışma ve Eğitim Planlarının Hazırlanması
• Yıllık Değerlendirme Raporu Hazırlanması
• Sağlık ve Güvenlik Planlarının Hazırlanması
• Patlamadan Korunma Dökümanı Hazırlanması
• Periyodik Test ve Kontrol Raporları
• Kişisel Koruyucu Donanım Seçimi

2. İŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİ
• İşyeri Hekimi Hizmetleri
• İşe Giriş Muayeneleri
• Periyodik Muayeneler
• Sağlık Raporu
• Diğer Sağlık Personeli Hizmetleri

3. İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÖLÇÜMLEMELERİ
• Kişisel Maruziyet Ölçümleri (Toz, Gürültü, Titreşim, VOC)
• Aydınlatma Ölçümleri ve Aydınlatma Haritası
• Toz Ölçümü ve Toz Haritası
• Termal Konfor Ölçümleri ve Termal Konfor Haritası
• Titreşim Ölçümleri
• Gaz ve Buhar Ölçümleri

4. EĞİTİMLER
• Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri
• İlkyardım Eğitimleri
• Acil Durum ve Yangın Eğitimleri
• Hijyen Eğitimleri

5. MOBİL SAĞLIK ARACI HİZMETLERİ
6. AMBULANS VE HASTA NAKİL HİZMETLERİ
7. BİNA SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ  



İŞ GÜVENLİĞİ HİZMETLERİMİZ 
A. İş Güvenliği Uzmanı 
• İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden risk değerlendirmesi yapılmasıyla ilgili çalışmalara ve uygulamasına katıl-

mak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda işverene 
önerilerde bulunulması ve takibinin yapılması,

• Acil Eylem Planı hazırlanması ve Acil Durum Ekiplerinin Oluşturulması,
• Yıllık Çalışma ve Eğitim Raporlarının Hazırlanması ve çalışma dönemi boyunca takibi,
• Yıllık Değerlendirme Raporunun hazırlanması,
• Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin tamamlanması,
• İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu oluşturup, kurul toplantılarına katılarak kurulda alınan kararların uygulama-

sının takip edilmesi,
• Çalışma ortamı gözetiminin yapılması,
• İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve tekrarlanmaması 

için alınacak önlemler konusunda çalışmalar yaparak işverene önerilerde bulunulması.

İŞ SAĞLIĞI HİZMETLERİMİZ
A. İşyeri Hekimi
• İş Sağlığı ve Güvenliği çalışmaları kapsamında işyerinde periyodik incelemeler yapılması ve risk değerlen-

dirmesi çalışmalarına katılım sağlanması,
• Çalışanların işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin yapılarak, sağlık raporlarının tamamlanması,
• İş Sağlığı, hijyen, toplu koruma yöntemleri ve kişisel koruyucu donanımlar konularında tavsiyede bulunul-

ması,
• İşyerinde ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu, hijyen ve ergonomi konularında bilgi 

ve eğitim verilmesi.

B. Periyodik Muayeneler ve Sağlık Taramaları
• İşe Giriş ve Periyodik Sağlık Raporları
• Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Raporu
• Mobil Sağlık Aracı Hizmetleri

Akciğer Grafisi, İşitme Testi (Odyometri), Solunum Fonksiyonu Testi (SFT), Elektrokardiyografi (EKG), Labora-
tuar Tetkikleri (Kan Sayımı, Hepatit B Testi, Tam İdrar Tahlili, Karaciğer Fonksiyon Testleri, Böbrek Fonksiyon 
Testleri, İdrarda/Kanda Kurşun, Toluen, Fenol), Aşılar,  Portör Tetkikleri



PERİYODİK TEST VE KONTROLLER
(6331 saylı İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu Gereği Standartlarda Süre Belirtilmemişse Yılda 1)
A. Basınçlı Kapların Periyodik Test ve Kontrolleri
• Kalorifer Kazanı Periyodik Kontrolü,
• Buhar Kazanı Periyodik Kontrolü,
• Emniyet Valfi Kontrolü,
• Sıcak Su Kazanı Periyodik Kontrolü,
• Kızgın Yağ Kazanı periyodik Kontrolü,
• Boyler Periyodik Kontrolü,
• Kompresör Periyodik Kontrolü,
• Hava Tankı Periyodik Kontrolü,
• Genleşme Tankı Periyodik Kontrolü,
• Hidrofor Periyodik Kontrolü,
• Otoklav periyodik Kontrolü,

B. Kaldırma Araçlarının Periyodik Test ve Kontrolleri
• Yük Asansörü Periyodik Kontrolü,
• Forklift Periyodik Kontrolü,
• Halat ve Sapan Kontrolleri,
• Kule Vinç Periyodik Kontrolü,
• Mobil Vinç Periyodik Kontrolü,
• Tavan Vinç Periyodik Kontrolü,
• Pergel Vinç Periyodik Kontrolü,
• Gırgır Vinç Periyodik Kontrolü,
• Caraskal Periyodik Kontrolü,
• Transpalet ve Lift Periyodik Kontrolü,
• Dış Cephe Asansörü Periyodik Kontrolü,
• Yapı İskeleleri Periyodik Kontrolü

C. Elektrik ve Topraklama Ölçümleri
• Elektrik Tesisatı Topraklama Ölçümleri,
• Elektrik Panolarının Topraklama Ölçümleri,
• Makinelerin Topraklama Ölçümleri,
• Paratoner Toplama Ölçümü,
• Akümülatör ve Transformatör Ölçümleri



ORTAM ÖLÇÜMLEMELERİ
İş Sağlığı ve Güvenliği Tüzüğüne ve ilgili yönetmeliklere göre işyerlerinde termal konfor ve fiziki şartlar açısın-
dan uygunluğun sürekli kontrol edilmesi gerekir. 

A. Kişisel Maruziyet Ölçümleri (Toz, Gürültü, Titreşim, VOC)
B. Aydınlatma Ölçümleri ve Aydınlatma Haritası
C. Toz Ölçümü ve Toz Haritası
D. Termal Konfor Ölçümleri ve Termal Konfor Haritası
E. Titreşim Ölçümleri
F. Gaz ve Buhar Ölçümleri

EĞİTİM HİZMETLERİ
A. TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMLERİ
İşveren, çalışanların iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini almasını sağlar. Bu eğitim özellikle; işe başlamadan 
önce, çalışma yeri veya iş değişikliğinde, iş ekipmanının değişmesi hâlinde veya yeni teknoloji uygulanması 
hâlinde verilir. Eğitimler, değişen ve ortaya çıkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiğinde ve düzenli 
aralıklarla tekrarlanır.

Çalışanlara verilecek eğitimler, çalışanların işe girişlerinde ve işin devamı süresince;
• Az Tehlikeli İşyerleri için en az 8 saat ve 3 yılda en az 1 kez,
• Tehlikeli İşyerleri için en az 12 saat ve 2 yılda en az 1 kez,
• Çok Tehlikeli İşyerleri için en az 16 saat ve yılda en az 1 kez, 

1. Genel konular
a) Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler,
b) Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,
c) İşyeri temizliği ve düzeni,
ç) İş kazası ve meslek hastalığından doğan hukuki sonuçlar



2. Sağlık konuları
a) Meslek hastalıklarının sebepleri,
b) Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,
ç) İlkyardım

3. Teknik konular
a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,
b) Elle kaldırma ve taşıma,
c) Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma,
ç) İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,
d) Ekranlı araçlarla çalışma,
e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri,
f)İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanması,
g) Güvenlik ve sağlık işaretleri,
ğ) Kişisel koruyucu donanım kullanımı,
h) İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü,
ı) Tahliye ve kurtarma

B. İLKYARDIM EĞİTİMLERİ
Ülkemizde ilk yardım bilincinin yerleşmesi ve gelişmesi amacıyla, devlet tarafından tüm kurum ve kuruluşlara 
getirilen zorunluluk ile ilk yardım eğitimlerinin verilmesi sağlanmaktadır. Mevzuata göre, işyerlerinde her 
yirmi kişide bir kişi ilk yardımcı olmalıdır. Bu oran tehlikeli ve çok tehlikeli sınıflara yer alan işyerleri için her 
on kişide bir kişidir. 

C. ACİL DURUM VE YANGIN EĞİTİMLERİ
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından 09.12.2003 tarih ve 25311 Sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan 
İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliğinin 8. Maddesinin B Bendi, “İşveren ilk yardım, yangınla mücadele ve tahli-
ye işleri için, işyerinin büyüklüğü ve taşıdığı özel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda eğitimli, uygun donanı-
ma sahip yeterli sayıda kişiyi görevlendirmesi gerektiğini” belirtmektedir. 



MOBİL SAĞLIK HİZMETLERİ
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili mevzuatlar kapsamında işe giriş ve tüm periyodik muayene 
hizmetlerini tam donanımlı mobil araçlarımızla etkin ve hızlı bir şekilde firmalarınıza ulaştırıyoruz. 
a. Akciğer Grafisi (35x35)
b. Solunum Fonksiyon Testi
c. İşitme Testi (Odyometri)
d. Elektrokardiyografi (EKG)
e. Laboratuvar Tetkikleri
• Kan Sayımı (Hemogram)
• Hepatit B Testi
• Tam İdrar Tahlili
• Karaciğer Fonksiyon Testleri
• Böbrek Fonksiyon Testleri
• İdrarda/Kanda Kurşun, Toluen, Fenol
f. Aşılar
g. Portör Tetkikleri

NEDEN MOBİL SAĞLIK HİZMETİ ALMALIYIM?
Tüm firmaların yasal olarak çalışanlarına yaptırmak zorunda oldukları işe giriş ve tüm periyodik sağlık tet-
kik hizmetlerini çalışma alanlarınızda vermekteyiz. Mobil Sağlık Hizmetleri ile hem yasal olarak görevlerinizi 
yerine getirerek çalışanlarınızın sağlık ve güvenliğini sağlarken, zamandan da kazanç sağlayarak veriminizin 
düşmesini engellersiniz. 

BİNA SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
Binalarınızın depreme karşı dayanıklılıklarını ölçtürerek, deprem kayıplarının maddi ve manevi sonuçlarına 
katlanmak zorunda kalmayın. 

Çalışmakta olduğunuz binanız güvenli mi?
• Deprem Analiz Raporu
• Deprem Güçlendirme Projesi
• Deprem Güçlendirme İmalatı



6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu
1 Ocak 2013 tarihinde yürürlüğe giren 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu işletmelere önemli yükümlü-
lükler getirmiştir.

• Risk Değerlendirmesi (Analizi)
• Acil Durum Planı
• Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri
• İşe Giriş Sağlık Raporu
• Periyodik Sağlık Raporu

İSG İhmalleri sebebiyle yaşanabilecek iş kazaları ve oluşabilecek meslek hastalıkları sonucu maddi ve manevi 
zarar ve tazminatların firmalara maliyetleri, İSG Hizmeti alma bedellerinin yanında çok çok yüksek olmaktadır.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı İş Müfettişleri tarafından yapılacak teftişlerde bahsedilen sorumlulukları 
yerine getirmeyen işverenlere çok yüksek miktarlarda para cezaları kesilmektedir.

İSG Kanunu Yükümlülükleri     Para Cezaları
İSG Risk Değerlendirmesi     3.361 TL, Her Ay İçin + 5.041 TL
Acil Durum Planı      1.120 TL, Her Ay İçin + 1.120 TL
Çalışanların Temel İSG Eğitimleri    1.120 TL Her Çalışan İçin
Çalışanlar İçin Sağlık Raporları    1.120 TL Her Çalışan İçin
İş Güvenliği Uzmanı İle Anlaşmama    5.601 TL, Her Ay İçin + 5.601 TL
İşyeri Hekimi İle Anlaşmama     5.601 TL, Her Ay İçin + 5.601 TL

BUNLARI BİLİYOR MUSUNUZ?

REFERANSLARIMIZDAN BAZILARI

Beykent Üniversitesi
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